
附件 4：

遴选评审标准

本项目是在“公平、公开、公正”原则上，面向社会进行的公开遴

选。

一、遴选响应文件合格性审查

评审小组对所有遴选响应文件进行合格性审查，经审查合格的遴

选响应文件方可进入后续评分及其他评审，审查不合格的遴选响应文

件为无效遴选响应文件，运营商不得进入后续评审。

遴选响应文件审查项目包括：1.遴选响应文件的有效性；2.经营

范围是否符合遴选项目要求；3.对遴选项目需求的响应情况。

二、评分组成

价格分+商务技术评分

三、评审方法

（一）价格分：

价格评分原则：通过初审且评审合格的运营商方可进入价格评分，

各有效运营商的分成率遴选报价中，取学校分成率最高者作为基准价。各

有效运营商的价格评分统一按照下列公式计算：

投标报价得分=（报价学校分成率/最高学校分成率）×报价权重分

(二)商务技术评分：

商务技术评分主要依据评分细则的评分内容，由评审小组里的评



委独立打分，再根据各评委的评分结果的加权算术平均值，即得出运

营商的商务技术分值。

（三）总分：

运营商的总分＝价格分＋商务技术评分，满分为100分。评审小组

将根据运营商的最终得分，推荐得分最高的为中标运营商，得分第二的

运营商为备选单位。如出现最高分同分现象（即有两家或两家以上的运营

商取得相同分数），则报价高者为中标运营商；若报价仍相同，由评审

小组通过投票确定中标运营商。

四、评分细则

序号 评审项目 评审内容 分值 评审标准

1 价格分
投标报价

（分成率）
25

投标报价得分=（报价分成率/最高分成率）×报价权重

分

分成率不得低于 10%，低于 10%视为废标，各有效响应

单位的分成率报价中，取最高者作为基准价。

2

商务

技术

评分

业绩及经

营管理经

验

10

运营商具有同类项目经验。同类项目是指自 2021 年以来

经营管理学校健身房业绩经验(按合同签署日期为准)，1

个项目得 2 分，最高得 10 分。

备注：提供项目的合同复印件关键页作证明，关键页包

括能够获知合同双方名称、签字盖章页，合同内容中必

须至少包括学校经营健身房或运营学校健身房等与学校

健身房经营管理相关的关键词，若提供的材料有欠缺、

模糊或不符合要求等，均视为无效材料不得分。

3 投资金额 10

承诺为本项目经营投资金额（提供书面承诺函及符合市

场价格的投资清单明细，金额低于遴选文件要求首年初

次建设投入 3000000 元，平均每年维护保养成本投入不

低于 100000 元的不得分），根据承诺情况和投入金额比

较打分。

承诺投入金额最高的得 10 分；第二名得 8 分；第三名得

6 分；第四名得 4分；第五名及以后的响应单位得 2 分。

4
意外责任

险
5

承诺为本项目经营的场地购买意外责任险（提供书面承

诺函，保额低于遴选文件要求的每次事故保险赔偿限额

不少于 100 万元人民币，共计累计赔额不少于 500 万元



序号 评审项目 评审内容 分值 评审标准

人民币的不得分），根据承诺情况和投保金额比较打分。

承诺购买的意外险最高的得 5 分；第二名得 4 分；第三

名得 3分；第四名得 2 分；第五名及以后的响应单位得

1 分。

5
场地设备

配置方案
5

对运营商提供的场地设备配置方案进行评审，包括但不

限于场地功能区及配置器材等：

1.场地设备配置方案完善，结合所投场地图纸，所提供

设备符合遴选需求要求，可行性高，得 5分；

2.场地设备配置方案较完善，结合所投场地图纸，所提

供设备较符合遴选需求要求，可行性较高，得 4分；

3.场地设备配置方案基本完善，结合所投场地图纸，所

提供设备基本符合遴选需求要求，基本可行，得 3 分；

4.场地设备配置方案不够完善，结合所投场地图纸，所

提供设备存在部分不符合遴选需求要求，但具有一定可

行性，得 1 分；

5.方案不可行或无提供图纸或方案的，得 0分。（提供

场地设备配置方案及场地图纸）

6
运营团队

情况
10

运营商拟投入本项目服务的人员配置情况（项目负责人、

组织架构设置、人员岗位配置及培训方案等）。

一、健身房项目经理（3分）

具有五年或以上类似健身房项目经理（或项目负责人）

工作经验的得 3 分；具有三年（含三年）至五年（不含）

类似项目经理（或项目负责人）工作经验的得 2 分；具

有两年（含两年）至三年（不含）类似项目经理（或项

目负责人）工作经验的得 1分；其他情况不得分。

证明材料如下：遴选截止日之前六个月以内在运营商商

单位缴纳的社保证明复印件加盖供应商公章。提供就职

单位方盖章的担任相关岗位的证明，不同就职单位出具

的证明年限可以累计。

二、项目投入人员配置（项目经理除外）（7分）

针对本项目的服务团队组建方案：组织架构设置、人员

岗位配置及培训方案：

1.组织架构设置合理，人员岗位配置及培训方案科学，

满足本项目需求的得 7 分；

2.组织架构设置较合理，人员岗位配置及培训方案较科

学，基本满足本项目需求的，得 5分；

3.组织架构设置部分合理，人员岗位设置及培训方案部

分科学、部分满足本项目需求的，得 3 分；

4.组织架构设置不合理，人员岗位配置及培训方案不科

学，不满足本项目需求的，得 1 分；



序号 评审项目 评审内容 分值 评审标准

5.未提供方案的不得分。

7 附加服务 5

提供针对校区现 D5g-103 健

��
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