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华南理工大学在职教职工文体协会管理办法（试行）

第一章  总则

    第一条  

为了丰富我校教职工的文化生活，增强教职工的体质，营造和谐校园文化氛围

，搭建我校教职工对内、对外文体活动的沟通交流平台，引导、规范教职工业

余团体文体活动，特制定华南理工大学在职教职工文体协会管理办法。 

    第二条  

华南理工大学在职教职工文体协会（简称“协会”）是在校工会管理和指导下

，由具有共同兴趣爱好的在职教职工以自愿参加，自愿组织，自我管理为原则

建立的校内群众性业余文体活动组织。 

    第三条  

教职工文体协会在各项活动中必须遵守国家法律法规和学校的规章制度。任何

协会不得开展以盈利为目的的活动。

第四条  

教职工文体协会一般以单项业余文体活动为组织活动基本内容，组织名称要体

现与该项文体活动的关系；同一文体活动项目，不重复设置协会。



第二章 协会的成立和撤销

    第五条  协会成立的条件：

1. 具有明确的协会章程及活动计划（内容、方式和时间安排）。

2. 活动经费来源明确。

3. 具备完善的组织机构

4. 不少于20人的会员规模。

第六条  申请成立程序：

1. 由拟建协会的临时负责人向校工会提交《华南理工大学在职教职工文体

协会成立申请表》（见附件），提出成立申请。

2. 经校工会审核批准后方可成立。 

   第七条  协会的撤销

    凡出现以下其中一种或多种情况的，校工会将对该协会予以撤销处理：

1. 违反法律法规及校纪校规；

2. 未经校工会审核通过，擅自以学校或协会名义举办、参加比赛；

3. 未通过“年检”审核（详见第十三条）；

    4. 会员少于20人；

5. 协会自行申请注销。

第三章  协会会员及负责人

    第八条 参加协会的条件： 

1. 

本校在岗在编教职工（含新机制，不含返聘教工）、合同工（与学校相关单位

签订劳动合同者）。 

2. 遵守法律法规和学校的有关规章制度。 

3. 遵守协会章程，服从协会领导。 

    第九条 协会成员享有的权利： 



1. 有选举权和被选举权。 

2. 参加协会组织的各项活动。 

3. 监督协会管理及经费使用情况。 

4. 向协会负责人提出建议和意见。 

    第十条 协会成员必须履行的义务： 

1. 遵守文件协会的章程； 

2. 执行协会的决议和决定；

3. 完成文体协会交办的任务。 

    第十一条  协会负责人



工作日内，向校工会报送活动的宣传报道电子稿件及相关音像资料。

    3. 

积极参加校工会组织的活动并认真完成承办活动的组织工作，为活跃我校教职

工的业余文化生活服务。   

    4. 各协会在开展活动时应遵守有关安全规定，做好安全保障等措施。

    第十三条 “年检”制度  

协会实行“年检”制度。每年年末（具体时间以通知为准）需向校工会提

交以下材料： 

    1. 

协会的年度总结。包括：本年度计划内的活动内容、次数、时间；组织年度工

作计划外的大型活动内容、次数、时间；以及活动的宣传报道电子稿件及相关

音像资料；

    2. 协会经费使用情况及收支明细；

    3. 重新报备会员名单（包括新、老会员）；

4. 下年度活动计划。 

    

    第十四条　经费的来源及管理

    1. 

协会可通过向社会争取赞助等形式自筹经费。社会赞助管理遵循华南理工大学

教育发展基金会相关规定。如因赞助行为引发纠纷，造成学校名誉受损和经济

损失的，协会负责人有故意或重大过失的应承担责任。

2. 

   

2. 



会的监督。

第5章  附 则

    第十五条　本办法自公布之日起实施。

    第十六条　本办法由校工会负责解释。

附件：《华南理工大学在职教职工文体协会成立申请表 》                                       

                                            校工会

                                     二〇一四年六月二十三日


