
附件 2：

华南理工大学设计学院实验技术系列人员
岗位聘任工作细则

一、组织领导

学院成立聘任工作小组，名单如下：

组长：党委书记、院长

成员：党政领导班子成员、基层教学组织负责人、工会及教代会

代表、纪委委员代表、党政办公室代表、学生工作办公室代表。

二、范围和对象

设计学院实验技术系列人员

三、聘任要求

1、有大局意识，立德树人，爱岗敬业。

2、具有相关学科背景，具备相关岗位的实践和管理能力。

3、身体健康，认真履行工作职责。

四、聘任程序

1、学院公布岗位设置。

2、报名应聘。

3、应聘汇报。

4、学院党委会和党政联席会审议聘任名单。

5、公布聘任结果。

五、其他事项

1、岗位设置
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2、岗位申报

申请人可选报两个岗位，应聘汇报时对第一岗位的认识及工作设

想做报告。

工作小组根据汇报及人员适配情况确定拟聘人员名单。
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