
华南理工大学设计学院学术团队管理办法
（试行）

为深入贯彻落实学校党委决策部署，强化设计学院开展有组织科研、有组织服务国家和区域经济社会发展，全面提升学院学科建设、教学科研水平，全面加强教师队伍建设，在广泛征求意见的基础上，经学院党委会和党政联席会议研究决定在学院建立相应学术团队。为规范团队建设和管理，特制定本办法。

一、学术团队的主要建设方向按照学科发展及省重点实验室、省工程中心建设方向确定（参考附件1），由各专业的教授（成绩突出的副教授）积极牵头向学院申请组建（申请表见附件2），具有硕士生导师资格的教师原则上应参加相关学术团队。

二、学术团队的建设周期是3年（2025年1月至2027年12月）。团队建设周期结束之后，根据学院的学科发展以及团队的绩效、人员等因素适当调整。

三、学术团队由牵头教授，结合学科建设方向，协调团队成员学术专长，确定团队名称及规模，学院教师可自行选择加入团队。学术团队成员数量建议为5人左右，老中青结合，鼓励跨学科、跨系和专业组建。建设期内，团队成员可进行调整。

四、团队负责人为学院各专业的责任教授，负责遴选团队成员，积极开展有组织拔尖人才培养、有组织科研和有组织服务经济社会发展，包括组织团队成员开展本科生培养和教育教学改革，指导硕士研究生的学位论文开题、中期考核、预答辩和答辩等培养环节，定期开展团队各类科研项目申报、重要研究基地申报、重要奖项申报等工作进度研讨会，合理使用团队经费，及时完成考核任务。团队成员团结协助，共同推进团队科研学术进步。

五、团队自定年度工作目标及团队整体建设目标。学院对各团队进行年度考核，团队负责人需面向全体学院教职工进行团队工作汇报。

学院将结合团队建设情况，进行科研用房、科研及课题申报指标、研究生招生指标、绩效奖励等资源分配，学院结合各团队综合表现，给予经费奖励。
本办法经学院党委会和党政联席会议讨论通过后实施。团队建设运行期间，未尽事宜，由学院党政联席会议讨论和决定。
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